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O desígnio da Política de Saúde e Segurança no Trabalho nas empresas G5 
ENGENHARIA E GERENCIAMENTO LTDA e G5 INSTRUMENTOS GEOTECNICOS 
IMPORTADORA E EXPORTADORA LTDA é buscar cativar um ambiente de trabalho 
saudável e seguro, tanto em suas próprias dependências quanto nas demais dependências 
onde estamos presentes desenvolvendo projetos e atividades, favorecendo o Meio 
Ambiente, Saúde e Bem-estar de todos os envolvidos, fazendo com que as pessoas e os 
negócios prosperem. 

 
PRINCÍPIOS GERAIS DE ATUAÇÃO E COMPROMISSO COM MEIO AMBIENTE, A 

SAÚDE E A SEGURANÇA DO TRABALHO. 
 
 

 Fomentar o Meio Ambiente, a Saúde e a Segurança do Trabalho de todos os 
colaboradores, estendendo ambientes saudáveis e seguros, em conformidade com 
os requisitos da legislação aplicável. 
 

 Aprimorar e aperfeiçoar as ações necessárias para identificar, eliminar e prevenir 
os riscos de acidente em nossas atividades. 
 

 Evitar todo e qualquer acidente de trabalho, saúde ocupacional e incidentes 
ambientais. Este é o compromisso e responsabilidade de todos, independente de 
cargo ou função. 
 

 Fortalecer e dar ênfase nas ações de Gestão de Meio Ambiente, Saúde e 
Segurança do Trabalho, capacitando e conscientizando os colaboradores e 
terceiros sobre a preservação do meio ambiente, prevenção de acidentes e 
doenças ocupacionais. 
 

 Zelar pela Gestão de Meio Ambiente, Saúde e Segurança do Trabalho é 
competência de cada colaborador, englobando o direito de recusa em qualquer 
atividade perigosa, para as pessoas ou para o meio ambiente, sem a adequada 
prevenção ao risco. 
 

 Garantir a responsabilidade em nossos projetos internos e externos, considerando 
seus impactos e benefícios nas dimensões econômica, ambiental e social. 
 

 Explorar a melhoria contínua com uma gestão adequada de Meio Ambiente, Saúde 
e Segurança do Trabalho, com propósito ao atendimento dos objetivos e metas de 
desempenho. 
 

 Deliberar domínio e deveres, disponibilizando recursos para o comprimento do 
engajamento desta política. 
 

  Requintar continuamente o senso de comprometimento com Meio Ambiente, 
Saúde e Segurança do Trabalho de todos os colaboradores através de conceitos 
avançados com a auto iniciativa e o desempenho excepcional. 
 

 Promover a comunicação Interna.   A empresa valoriza o diálogo contínuo sobre 
segurança e meio ambiente. 

 
 Aplicar a política a todos os ambientes da empresa.  A empresa considera as 

diferenças entre atividades administrativas e atividades de campo ao planejar ações 
de saúde, segurança e meio ambiente. 
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 Destacar a construção de cultura preventiva de forma ampla. Comprometimento 
permanente com a melhoria das práticas ambientais, de saúde e segurança. 
 
 

PRINCÍPIOS ESPECÍFICOS DE ATUAÇÃO E COMPROMISSO COM MEIO AMBIENTE, 
A SAÚDE E A SEGURANÇA DO TRABALHO. 

 
 Meio Ambiente e Sustentabilidade 
 Fomentar atitudes sustentáveis em toda a empresa e incentivar os colaboradores a 

incorporar atitudes sustentáveis em sua rotina. 
 Todas as atividades e projetos da empresa devem ter como premissa a prevenção 

da poluição e a redução de impactos ambientais. 
 Implementar práticas de redução do consumo de água e de gestão de resíduos, 

priorizando a redução, reutilização e reciclagem. 
 Atender à legislação ambiental e às boas práticas de engenharia para proteger o 

meio ambiente e os recursos naturais. 
 

Saúde e Bem-Estar dos colaboradores 
 Oferecer ambientes saudáveis e seguros para os colaboradores, em conformidade 

com os requisitos da legislação aplicável. 
 Oferecer boas e adequadas condições de trabalho, promovendo saúde física e 

mental. 
 Promover campanhas de conscientização, informação e prevenção de doenças 

ocupacionais. 
Segurança do Trabalho 

 Aprimorar e aperfeiçoar as ações necessárias para identificar, eliminar e prevenir 
os riscos de acidente em nossas atividades. 

 Evitar todo e qualquer acidente de trabalho. Este é o compromisso e 
responsabilidade de todos, independente de cargo ou função. 

 Assegurar o fornecimento de EPIs adequados para as atividades designadas para 
os colaboradores. 

 Fornecer o treinamento necessário para atividades específicas, garantindo que 
apenas pessoas capacitadas exerçam atividades complexas. 

 Investigar todo e qualquer incidente/acidente, analisando as suas para a 
implementação de ações preventivas e corretivas. 
 

Divulgação 
 A política será comunicada a todos os colaboradores e partes interessadas, sendo 

amplamente disponibilizada e divulgada. 
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